REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Aita Specializzazione
GARIBALDI

Catania’

VERBALE Di DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

)

gf“ :

Oggetto: Adozione della nuova dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della

rete ospedaliera approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 & s.m.i..

Direzione amministrativa

Pilancio 2017
Aut. __ /Sub aggregato di spesa

C.E.

Reg.to al n.

%i attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub-aggregato &
sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente atto.
Per I"Ufficio Riscontro

EETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibifita
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

rilevata dal  Settore|

I’ addetto alla verifica della compatibilita economica

31 MAG 2077

Seduta del giorno

‘Nei locali della sede legale del’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

. Nominato con Decreto del Presidente
deila: Regione Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24 giugno 2014,
Fiusm art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Corn.la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del.

Lista di liquidazione n°

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. Gianluca Roccella)

iDireitore Sanitario
Doit. ssa Anna Rita Mattaliano

Con P’assistenza, quale Segretario del

Direzione amministrativa

nsabile dell’istruttoria

Il Respo ile dellists
A

Il Dirigente Responsabile Settore ___

(Dott. )

Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione
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Premesso il D.A n. 629 del 31/03/2017 (pllbblicato'ﬁf:l S.O. alla GURS n. 15 del 14 aprile 2017) di
riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliero-territoriale della Regione Sicilia ed in
particolare della nuova rete ospedaliera deill' ARNAS “Garibaldi" di Catania ;

Richiamati gli ulteriori principali provvedimenti in materia di programmazione sanitaria e regionale

- Intesa Stato regioni concernente il Nuovo Patto per la Salute 2014/2016 rep. n. 82/CSR del
10/7/2014; ‘ -

~ Legge 28/12/2015 n. 208 (Legge di stabilita 2G1¢);

~DM. 2 aprile 2015 n. 70 "Regolamecnto recante definizione degli standard

'\ qualitativi strutturali, tecnologici e quantirativi relativi all'assistenza ospedaliera” c.d.

??.E)Decreto Balduzzi;

/DGR n. 119 del 14/05/2015 "Primi criteri applicativi della rimodulazione della rete

'\ ospedaliera;

- D.A. n. 1181 del 1/7/2015 di recepimento del D.M. 2 aprile 2015 n. 70 ;

~ "Programma operativo di consolidamento e sviluppo delle misure strutturali e di
innalzamento del livello di qualita del Sistema sanitario regionale” per il triennio 2016/2018
predisposto dalla Regione Sicilia, ia corso di epprovazione presso il Ministero della Salute e
dell'economia; .

- D.A 1360 del 3/08/2015 "Approvazione linee guida per I'adeguamento degli atti aziendali";

- D.A. 1380 del 5/8/2015 '"Apprcvazione delle linee di indirizzo regionali per la
rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio Sanitario regionale”,

- Documento AGENAS prot. 4969 del. 24/5/2016 "Documento metodologico per la
riorganizzazione della rete di emergenza - urgenza della Regione siciliana”

-~ Documento metodologico per la ricrganizzazione del sistema di rete dell'emergenza — urgenza
della Regione Siciliana prot. n. 25831 del 22/03/2017;

~ Tavolo per il monitoraggio dell'attuazione dei regolamento di cui al D.M. 70/2015 tenutosi in
data 24/3/2017 le cui risultanze sono stete riconfermate giusta nota prot. 10101 del
29/3/2017 del Direttore generale della prograinumazione sanitaria del Ministero della Salute;

~ Deliberazione n. 156 del 28/03/2017 della Giunta Regionale di approvazione del documento
di riordino della rete ospedaliera; ‘

Visto 1l Verbale di deliberazione n. 722 del 03/05/2017 di adozione del nuovo atto aziendale
dell'Arnas Garibaldi redatto in coerenza e conformita alle prescrizioni di cui al pre-citato D.A n. 629
del 31/03/2017 e s.m.i;

Vista la Direttiva prot. n. A..3-S.1/32951 del 18/04/2017 avente ad oggetto “adeguamento degli
atti aziendali e delel dotazioni organiche qieile aziende del SSR al documento di riordino della rete
ospedaliera approvato con DA 629 del 3//03/20!7” dell'Assessorato della Salute, Dipartimento
regionale per la pianificazione strategica, Area Interdipartimentale 3 “Affari Giuridici”, Servizio 1
“Personale del SSR - dipendente e convenzionato™;

Vista la nota prot./Servizio 1/39607 del 12/05/2017. integrativa della testé citata Direttiva prot. n.
A.1.3-S.1/32951 del 18/04/2017 , a tenore della quale :
~ nelle more della definizione delle procedure di valutazione delle proposte di modifica dei
nuovi atti aziendali, le dotazioni organiche vengano elaborate assumendo come parametro
tendenziale il tetto di spesa gia assegnato con DA 1380/2015;
~ restano fermi i criteri di calcolo nella determinazione della dotazione organica di cui
all'allegato A del DA 1380/2015 da applicare ai posti letto attribuiti con la riorganizzazione
della rete ospedaliera ;
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—le Aziende sono tenute al rispetto. delle risorse finanziarie disponibili nell'ammontare

'- ", assegnato annualmente in sede di negoziazione del budget quale previsionale di spesa per il

Ty

2npersonale nel Conto economico del bilancio azinedale; .

0 2017 dovra essere formulaw entro i l?!‘nltl di spesa di cui all'allegato B del D.A.
380/2015 da valere quale tetto di qpesa provv sorlo per i1 2017;

« wéiderato che , come previsto nella direttiva prot. n. AI3 S.1/32951 del 18/04/2017, sono
attualmente al vaglio dell’ Assessorato proposte migliozative della struttura organizzativa finalizzate

ad un piu adeguato soddisfacimento dei bisogni assmenzxah _coerenu con la vocazione aziendale;

Preso atto che le richiamate Llnee di indirizzo reglunale per la rideterminazione delle dotazioni
organiche, predisposte anche alla luce del precitzio nuovo piano di rimodulazione della rete
ospedaliera di cui al DA n. 629/2017 e s.m.i. , prevedono per le aziende ospedaliere i seguenti
vincoli e parametri di riferimento: ' o

Rispetto della programmazione sanitaria nazionale e regionale;

Rispetto del tetto di spesa provvisoriamente determinato da D.A. 1380/205;
equilibrio economico finanziario, aziendale e regionale, nel triennio 2017/2019;
rispetto LEA/obiettivi di salute e mission aziendale;

posti letto e volumi di attivita

Rilevato che la nuova dotazione organica deve essere rideterminata nel rispetto delle vigenti
previsioni contenute nella contrattazione collettiva in materia di relazioni sindacali ;

Vista

la dotazione organica dell'ARNAS "Garibéldi", elaborata con riferimento al modello di

organizzazione e funzionamento contenuto nel nuovo atto aziendale, approvato nel rispetto del
documento di riordino della rete ospedaliera di cui al D.A. n. 629 del 31/03/2017 s.m.i. giusta
deliberazione n. 322 del 03/05/2017, nonché in osscrvanza dei criteri, modalita e tetto di spesa del

D.A.

1380/2015, e che si allega al presente provvediniento per costituirne parte integrante ;

Considerato che costituiscono parte integraiite della dotazione organica:

1) Tabella contenente, per proﬁlo e per discipliva : a) posti di dotazione organica; b) i posti
coperti con personale in servizio a tempo mdf terminato; c) i posti vacanti e disponibili
(allegato 1);

2) dimostrazione del rispetto del tetto di spesa {ailegato 2 );

Rilevato che la dotazione organica € stata sottoposta alle OO.SS. delle tre aree (dirigenza medica,
dirigenza SPTA, Comparto) per la prevista informativa, nelle sedute svoltesi il 24/05/2017 e
30/05/2017 e degli esiti delle riunioni sono stati redatti appositi verbali;

Ritenuto per quanto sopra di dovere procedere all'adozione della nuova dotazione organica
dell' ARNAS di cui agli allegati costituenti parte integrante del presente provvedimento;

Ritenuto di dover prendere atto che a seguito dell'approvazione della dotazione organica dovranno
essere intraprese le seguenti azioni :

adeguamento ed adozione del programma triennale del fabbisogno del personale ai sensi
dell'art. 35 comma 4 D.Lgs n. 165/2001 s.m.i.;

avvio delle procedure di reclutamento ai fini deila copertura dei posti vacanti e disponibili nei
nuovi assetti organizzativi delle Aziende e degli Enti del SSR secondo le modalita operative
¢ gli adempimenti indicati nella circolare asscssoriale prot. 28551 del 25/03/2016;
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Ritenuto infine di dover prendere atto che a tenore delle direttive prot. n. A.1.3-S.1/32951 del
18/04/2017 come integrata con nota prot./Servizio 1/39607 del 12/05/2017 :

— gli atti programmatori aziendali hanno natura dinamica e flessibile e dovranno tenere conto
oltre che delle mutate esigenze organizzative /gestionali poste a fondamento del nuovo
assetto aziendale, anche del progressivo adeguamento degli assetti al cronoprogramma di cui

-~ al D.A. di riorganizzazione della rete ospedaﬁéra del 31/3/2017, in conformita ai parametri

.;\\ di cui al D.M. 70/2015, secondo il ¢cronoprogramma concordato con i Ministeri affiancati;

.~ al termine della valutazione complessiva delic proposte e segnalazioni circa il nuovo atto
/" aziendale nonché a completamento del cronoprogramma degli interventi di riconduzione
"/ delle strutture complesse entro i parametri e gli standard del DM 70/2015, I'assegnazione
i provvisoria dei tetti di spesa sara oggetto di rimodulazione sulla base dei nuovi fabbisogni;

Sentito il parere favorevole del Direttore 'amministratiyo' e del Direttore Sanitario;
DPELIBERA
Per quanto esposto in premessa, che qui si intende ripetuto e trascritto:

Adottare la dotazione organica delll ARNAS "Garibaldi", elaborata con riferimento al modello di
organizzazione e funzionamento contenuto nel nuove atto aziendale, approvato giusta deliberazione
n. 322 del 03/05/2017 nel rispetto del proi/vedimenu di riordino della rete ospedaliera ex D.A. n.
629 del 31/03/2017 e s.m.i. , nonché in osservanza dei criteri, modalita e tetto di spesa del D.A.
1380/2015 e composta dai seguentl documenti allegati parte integrante del presente atto :
1) Tabella contenente, per profilo e per disciplina: a) posti di dotazione organica; b) i posti
coperti con personale in servizio a' tempo indeterminato; ¢) i posti vacanti e disponibili
(allegato 1); '
2) dimostrazione del rispetto del tette di spesa ( u.Hegato 2);

Prendere atto che a seguito dell’approvaalone della dotazione organica dovranno essere intraprese
le seguenti azioni : :
— adeguamento ed adozione del programma triennale del fabbisogno del personale ai sensi
dell'art. 35 comma 4 D.Lgs n. 1652001 s.m.i.;
— avvio delle procedure di reclutamento ai fini delia copertura dei posti vacanti e disponibili nei
nuovi assetti organizzativi delle Aziende ¢ degli Enti del SSR secondo le modalita operative
e gli adempimenti indicati nella cucolare assessoriale prot. 28551 del 25/03/2016;

Prendere atto che a tenore delle direttive prot. n. A.1.3-S.1/32951 del 18/04/2017 come integrata
con nota prot./Servizio 1/39607 del 12/05/2017 :

— gli atti programmatori aziendali hanro natura dinamica e flessibile e dovranno tenere conto
oltre che delle mutate esigenze organizzative /gestionali poste a fondamento del nuovo
assetto aziendale, anche del progressivo adegnamento degli assetti al cronoprogramma di cui
al D.A. di riorganizzazione della reie ospecaliera del 31/3/2017, in conformita ai parametri
di cui al D.M. 70/2015, secondo il cronoprogramma concordato con i Ministeri affiancati;

— al termine della valutazione complessiva delle proposte e segnalazioni circa il nuovo atto
aziendale nonché a completamento del crenoprogramma degli interventi di riconduzione
delle strutture complesse entro i psrametri ¢ gli standard del DM 70/2015, l'assegnazione
provvisoria dei tetti di spesa sara oggetto di rimodulazione sulla base dei nuovi fabbisogni;
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Trasmettere all' Assessorato Regidnale della Saluté_bdpia del presente provvedimento per l'eserci-
zio della funzione di controllo e per l'approvazione previsti dall'art. 16 L.R. n. 5 del 14/04/2009
s.m.i. unitamente alle tabelle ed ai prospetti in forma‘o excel richiesti con la richiamata nota prot. n.

A.L13-S.1/32951 del 18/04/2017,;

. Munire la presente della clausola di immediata esecyzione stante la previsione del termine pe-
rentorio per 'invio all'Assessorato della Salute del pre‘:&% provvedimento entro il 31/5/2017 .

IL DIRETTORE SAﬁ TARIO
(DotL ssa Anyg ‘,thaMagt }jmo) ~

IL SEGRETARIO

Allegati parte integrante:
~ Dotazione organica : Tabella contenente, per profilo e per dlsc1plma a) posti di dotazione organica; b) i posti
coperti con personale in servizio a tempo indeterminato; c) i posti vacanti e disponibili (allegato 1);

dimostrazione del rispetto del tetto di spesa (allegato 2 );
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T "Qopia della presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ' e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

R

L _Sf;d‘ttesta che la presente deliberazicne ¢ staia pubblicata all’Albo della Azienda dal
| al

, éi sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come

sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93, € contro la steséa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il 4 _ prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il - E prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
oy immediatamente

* perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

¢ aseguito del controllo preventivo effettuato dall”Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del _
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile
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Allegato 1 alla deliberazione n.
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Anatomia Patologica |Dir. Med. |Sanitario 1 0 0

S

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Anestesia e Rianimazione | Dir. Med. _[Sanitario 2 24 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Cardiologia v Dir. Med. = {Sanitario 21 - 3 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa “|Chirurgia Generale Dir. Med. . |Sanitario 2 1 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa -|Chirurgia Pediatrica Dir. Med. .. |Sanitario 1 1 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Chirurgia Plastica ricostruttiva Dir. Med. |Sanitario 0 0 =0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Chirurgia Toracica Dir. Med. _.{Sanitario- 1 1 -0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Chirurgia Vasrclars {Dir. Med. :Sanitanc i i £
Dirigeiite Medico-Iiretivre sirattura complessa Dermatologia Dir. Med. |Sanitario 0 0 ]
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dietologia Dir. Med.. }Sanitario 0 0f 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Dir. Med. - |Sanitario 2 2 0
Dirigenta Mcgico-Diretiors strutturs complessa __sEmawiogia e Dir Mzd _ |Sanitaiic i i -1 2
Dirigente Medico-Direttore struttura compiessa Endocrinologia . - - Dir. Med. |Sanitario Q 0f. 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Gastroenterologia Dir. Med. .|Sanitario 1 1 -0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Geriatria . Dir. Med.. |Sanitaric 1 1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Malattie >cuwi~o respiratorio Dir. Med. |Sanitario 1 o} 1 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa {Malattie Infettive Dir. Med. |Sanitario 8] 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza Dir. Med. . |Sanitario 1 0 1 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Interna Dir. Med. {Sanitario 1 -0 1 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina del Lavoro Dir. Med.  |Sanitario 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Nucleare Dir. Med. [Sanitario 1 1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Trasfusionale |Dir. Med. |Sanitario 1 0 1 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Nefrologia {Dir. Med. _ [Sanitario 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neonatologia Dir. Med. |Sanitario 1 1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neurochirurgia Dir. Med. |Sanitario 1 1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neurologia {Dir. Med. _ }Sanitario 1 1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neuroradiologia Dir. Med. Sanitario 8] 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Odontoiatria Dir. Med.  |Sanitario 0 0 [¢] 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Oftalmologia |Dir. Med.  |Sanitario 1 [4] 1 0
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Allegato 1 alla deliberazione n. ...............
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa o:.no_ommm Medica Dir. Med. - |Sanitario 1 1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa o%vlm.&m e Traumatologia Dir, Med. _|Sanitario 1 1 0f. 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa v Ginecologia ed Ostetricia - Sanitario 1 1 0f. 0f .
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Otorinolaringoiatria , Dir. Med. _|Sanitario 1 1 0 0.
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Patologia Clinica Dir. Med. _ |Sanitario 2 2 0 0
|Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Pediatria ‘| Dir. Med.. _[Sanitaric 1 0 1l 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa wm&o.&mmsowanm Dir. Med. _|Sanitario 1 2 -1} 0
Dirigente Medico-Direttore struttura coisiessa Radictzrapia . - . Sanitarig 1 3 9] - 0f.
Diiizente Medi~c-Dirattore struttura complessa Urologia Sanitario 1 of 1" Ui
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa - Sanitario 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Sanitario 0 0] 0 0
Dirizente Z,.n.?m, Direttore strutfi i complsssa ] ; Sanitario i Qi i .5
,‘ ‘U‘m:mmsno Medico . ] >:m8§~m.vm8_onmnm Sanitario 4 - 3 1 1
, Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione.: Sanitario 67 60 71 - 7
_,umlmmnnm Medico nmnmmo_ommm , , _.JSanitario 30 1 9 4
. Dirigente Medico n,EEaﬁm Generale Sanitario 28 23 5 5
Dirigente Medico Chirurgia Pediatrica : [ Sanitario 7 4 3 -2
\Dirigente Z.m&nv Chirurgia Plastica ricostruttiva - Sanitario 2 1 1 0
Dirigente Medico Chirurgia Toracica Sanitario 7 5 2 1
Dirigente Medico Chirurgia Vascolare o Dir. Med. [Sanitario 13 9 4 3
Dirigente Medico Dermatologia | Dir. Med. |Sanitario 3 3 0 0
Dirigente Medico . Scienza dell'alimentazione e dietetica Sanitario 0 0 0 0
Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Sanitario 7 6 1 0
Dirigente Medico Ematologia Dir. Med. [Sanitario 7 5 2 0
Dirigente Medico Endocrinologia Dir. Med. _{Sanitario 11 10 1 s
Dirigente Medico Gastroenterologia Dir. Med. |{Sanitario 6 3 3 5
Dirigente Medico Geriatria Dir. Med. _ |Sanitario 6 4 2 1
Dirigente Medico Malattie Apparato respiratorio Dir, Med.  |Sanitario 8 7 1 0
Dirigente Medico Malattie Infettive Dir. Med. _|Sanitario 14 11 3 1
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Allegato 1 alla deliberazione n. ...............
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Dirigente Zm&.no Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza Dir. Med.  [Sanitario 23 16 7 5
Dirigente Medico . |Medicina Interna___ . ) Dir. Med. - |Sanitario 39 32 7 4
Dirigente Medico v v . . |Medicina del Lavoro - L . Dir. Med. _|Sanitario 2 1 1 0
Dirigente Medico , Medicina Nucleare Dir. Med. _|Sanitario 3 2 1 0
Dirigente Medico : Zm,&ni,m Trasfusionale Dir. Med. |Sanitario |. 8 8 0 0
Dirigente Medico o B Nefrologia B Dir. Med. |Sanitario. | - - .7 4 3 .2}
Dirigente Medico : . . z.mo:.mﬁo_ommm {Dir. Med. _{Sanitario .17 10 7 3
Dirigente Medico . R — i . L _{Neurochirurgia ir. Med, :Canharic | 13| A2 1 L2
‘Duizeote Medicn - _ iNewrologie - - : Dir.Med. _|Sanitario | 13} 10! 3 1
Dirigente Medico ) ) Neuroradiologia . L . . Dir. Med. . |Sanitario 5 4 1 0
Dirigente Medico . , ] ) .oaosnommaaw . ) Dir. Med. [Sanitario 0 0 0 0
. , . — Qfizleologia - , _ — cﬁﬂ.ﬁ sanitaris | L o Y
anmm.mnﬁm,Zmawno B - S o . O:no._om.ﬁ Medica . T Dir. Med. wma,nmzo : 13] 10 3 0}
U‘M\a.mm.:nm Medico ) . . Ortopedia ¢ Traumatologia . . ! ; cw.‘. Med. _iSanitario ,‘Hw 15 , 2 1
Dirigente Medico ‘ ] . . ..,omﬁmc.:umm Ginecologia : . . . L Dir. Med.. .|Sanitario 210 13 ke 7
Uimm.s,nm Medico . ) Otorinolaringoiatria . Dir. Med.  |Sanitario 7 6 1 1
Dirigente Medico . . Patologia Clinica e . L Dir. Med. |Sanitario IS 15 212 3 3
Dirigente Medico Pediatria ir. Med. |Sanitario C 24 19 5 -1
Dirigente Medico Radiodiagnostica ir. Med. mwinm_..mo 40 28 12 7
Dirigente Medico Radioterapia ir. Med. |Sanitario 5 4 1 1
Dirigente Medico Urologia ir. Med. |Sanitario 10 7 3 0
Dirigente Medico Genetica Medica ir. Med. |Sanitario 1 1 0 0
Dirigente Medico Medicina Fisica e riabilitativa ir. Med. |Sanitario 2 0 2 [0}
Dirigente Medico Cure Palliative . ir. Med. |Sanitario 6 0 6 0
Dirigente Medico Dir. Med. |Sanitario 2 0 2 3
Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura complessa Farmacia Ospedaliera Dir.San. Sanitario 1 1 0 y
Dirigente Sanitario Farmacista Farmacia Ospedaliera Dir.San. Sanitario 14 S 9 7
Dirigente Sanitario Biologo Biologia {Dir.San. Sanitario 15 8 7 4
Dirigente Sanitario Fisico Fisica Sanitaria ADir.San. Sanitario 5 3 2 0
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Allegato 1 alla deliberazione n. ...............
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Dirigente Sanitario Psicologo Psicologia Dir.San. Sanitario 4. 1 3 0
Dirigente Sanitario Chimico Chimica Dir.San. Sanitario 0 0 0 0
Dirigente Sanitario Pedagostista Dir.San. Sanitario 0 0 0 0
Dirigente Amministrativo , {Internal auditor PTA Amm.vo 1 0 1 0
' Dirigente Professionale Ingegnere Gestionale : . PTA Profle 1 0 1], .0
Dirigente Amministrativo PTA Amm.vo 6 2 41 1
.Elmmznm,ﬂmnino Analista ‘ Tecnico 1 1 O .0
Uimmsﬁm.ﬁwnaﬂo Soc0iugn .. - . : Tecnivd s 1 Gl 0
o ._..uimmmww.mgm.mm.%oum_.o 5me:¢6. | 4 : - {Profle S5l 2 3 3
_uim.msnm Professionale Avvocato _ . ) Profle 1 0 1 -1
Dirigente delle professioni sanitarie Professioni sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche Sanitario. . 1 0 1 0
irigenta dalle wﬂomw.n.mm.mi m.mawm A _‘HS?.&&E saintarie sigulitazione {Sanifari:: v G ikl . Bl
Dirigente dellc profession sanitarie ‘ Professioni tecnico sanitarie Sanitario 1 0 -1 -0l
‘.U.wgms.ﬁm della professione di assistente sociale . i . 1]. 0 1 0l
" Collaboratore Professionale mmsnmmo Espertc Emm.nn_mmnm. . - Lo .. oo |Ds. |Comparto -|Sanitario - 54 36 18 - 0
- ‘Collaboratore Pdmmmmmo:m_m Sanitario Esperto Tecnico di Radiologia . o " |Ds Comparto__|Sanitario 5 0 5 0
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico di Laboratorio Ds {Comparto |Sanitario’ .51 4 1 0
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Terapista della riabilitazione ] , Ds Comparto |Sanitario 2 1) 1 0
Collaboratore Professionale wm::nw.lo Esperto Ostetrica Ds Comparto |Sanitario 1 0 1 0
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Ds Comparto |Amm.vo 12 12 0 0
Collaboratore Profle Esperto Assistente Sociale Ds Comparto |Profle 0 0 0 0
Dirigente Addetto Stampa 1 1 0 0
0 0 0 g/
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere D ‘|Comparto__|Sanitario 818 697 121 1 /.
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista D Comparto__|Sanitario 4 7 -3 ﬂ& g
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica D Comparto |Sanitario 29 15 14 HW
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico D Comparto _|Sanitario 9 i 8 0
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario D Comparto |Sanitario 1 1 0 0
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica D Comparto__|Sanitario 63 58 5 0
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Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico. D Comparto _|Sanitario 48 43 5 4
"|Collaboratore Professionale Sanitario ) Terapista della Emc__:mu_o:m D Comparto_-{Sanitario 14 8 6 0
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista _Ip Comparto _|Sanitario 5 5 o} -0
no:wco_ﬁSE Professionale Sanitario Massaggiatore non vedente D Comparto |Sanitario 0 4 -4 0
no:mso_.mno..m vnommmm_osam Sanitario . Tecnicno Audiometrista D - Comparto__|Sanitario 1 1 0 0
no:muonmsa ?&mmm_oum_m Sanitario . . Tecnico >=9ou8$w_m$ . D Comparto _|Sanitario 3 -3 0oL 0
no:wvo_.mﬁo_d Professionale Sanitario _..omocma_mnm i D |Comparte _{Sanitario 2] 21 0| 0}. -
no:mcog» 1e Profession: nw:.:::r. _ R L ‘ . . . U D .or (Comparte  |Sanitario 0l .0 ¢ G . S -
) nc:mcoamonm Eo?uudn&m Sanitario S T T o : D Comparto |Sanitario 9 0 0 0l
Collaboratore vnommmwo:m_m Sanitario D Comparto__|Sanitario 0 0 0 0 -
Collaboratore Professionale Sanitario - — . D Comparto_' |Sanitario 0 -0 Q 0 .
2 nn__;roﬂmmt% Professic: E_mll.:i . ) i_ ) . i...,\..lut Azsistente S i AD Csaiparto- tProrls ) A ] N e .
nozmcoﬁﬁowq _m. sico Professionale L omoEm:.m/_smmm:mqm D Comparto_ [Profie 3! 2 1i- ol
no:mvo_)mnoﬂm ._,mnEno Professionale ) Perito Industriale X D [Comparto,|Profle 2] 1 1 0
" Collaboratore Tecnico Professionale - | Programmatore 3 . {D. .. |Comparto..|Profle- ) 5 0 ] .
" Collaboratore Ammiinistrativo Professionale D Comparto{Amm.vo 28 21 7 7
OUmqunm Professionale Esperto Infermiere Generico B C Comparto _|Sanitario 0 15| -15{. -0
owumqmnonm Pdmmmﬁonm:m Esperto Massaggiatore C Comparto |Sanitario 0 1 -1 0
Assistente Tecnico Geometra C Comparto | Tecnico 4 2 2 0
Assistente Tecnico Perito Industriale C Comparto | Tecnico 2 0 pAR 0
Assistente Tecnico Programmatore C Comparto |Tecnico 4 2 2 0
Assistente Tecnico C Comparto |{Tecnico 0 -0 0 0
Assistente Tecnico C Comparto |Tecnico 0 0 0 0
Operatore Tecnico Specializzato Esperto Autista di ambulanza C Comparto | Tecnico 0 1 -1 0
Assistente Amministrativo C Comparto _[Amm.vo 54 50 4 1
Operatore Professionale Infermiere Generico Bs Comparto__|Sanitario 0 1 -1 0
Operatore Professionale Puericultrice Bs Comparto _]Sanitario 2 2 0 0
Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza Bs Comparto |Tecnico 7 7 0 0
Operatore Tecnico Specializzato Idraulico Impiantista Bs Comparto | Tecnico 2 2 0 0
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Operatore Tecnico Specializzato Elettricista Impiantista Bs Comparto__|Tecnico 2 2 0 0
Operatore Tecnico Specializzato Cuoco Diplomato Bs Comparto _[Tecnico 0 0 0 0
_ Operatore Tecnico Specializzato Conduttore di caldaie |Bs Comparto _|Tecnico 2] 2 0 0
Operatore Tecnico Specializzato Bs Comparto_ | Tecnico 0 0 Q 0
- Operatore Tecnico Specializzato Bs: Comparto | Tecnico 0 ) 0 0
Operatore Socig Sanitario Bs Comparto {Tecnico 89 21 68 67
- Coadiutore Amministrativo Esperto Bs Comparto _|Amm.vo 11 1 Q 0
DOpzvatore Teoni i addetts all'assistenze. — B . _— Comnarto  JTecnico 0 ) 5 O .
Operatore Tecnico — T Addetto al CED_- B Comparis {Tetaks 28 28 of - 0
Operatore Tecnico Centralinista B Comparto _|Tecnico 12 10 21 0
Operatore Tecnico Falegname B Comparto - | Tecnico N 0 0
~ Opsratore Teenio .. —— AMecza e et i s o i B 1.C03331§ﬁ9 Tecnico S| RSP V] NP 1 AN 1
-+ Operators Tecnico Fabbro ° B Comparto_|Tecnico® ‘0. 0 -0 0
~ Operatore Tecnico Muratore . B Comparto_}Tecnico 2] 2 g .0
OJg_eratqre Tecnico - Pitfore\Verniciatore B. _{Comparto _|Tecnico 2 .2 0] 0l .
Operatore Tecnico Barbiere B Comparto-_|{Tecnico 1 1 0 0
Operatore Tecnico Elettricista B Comparto | Tecnico 0 0 0 0
Operatore Tecnico Giardiniere B Comparto | Tecnico 2 2 o 0
Operatore Tecnico Autista B Comparto_|Tecnico 4 1 3 0
Operatore Tecnico Magazziniere B Comparto | Tecnico 9 9 0 0
Operatore Tecnico Cuoco B Comparto_ [Tecnico 3 3 0 0
Operatore Tecnico Cuciniere B Comparto_ |Tecnico 0 0 Qf: 0
Operatore Tecnico Idraulico B Comparto | Tecnico 0 0 0 0
Operatore Tecnico Preparatore di farmacia B Comparto__jTecnico 4 2 2 0
Operatore Tecnico Addetto alle attrezzature informatiche B Comparto | Tecnico 0 0 0 Q
Operatore Tecnico B Comparto | Tecnico 0 0 0 0
Operatore Tecnico B Comparto _|{Tecnico 0 0 0 0
Operatore Tecnico B Comparto _[Tecnico 0 0 0 0
Operatore Tecnico B Comparto |Tecnico 0 0 0 0
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Coadiutore Amministrativo B Comparto {Amm.vo 39 40 -1 Q0
Ausiliaro Specializzato A Comparto_|Tecnico 189 177 12 0
Commesso A Comparto |Amm.vo 12 12 0 0] . .-
787) 42 /
2215 178 8 o) ™ &
L o . & Kl M\.
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-Allegato 2 alla deliberazione n. .................

Dimostrazione del rispetto del tetto di spesa

Costo totale dotazione organica 121.751.491,00 €
+ IRAP 7.362.362,24 €
+ Universitari 473.000,00 €
+Altre voci di spesa _ . o 325.000,00 €
- Rinnovi contrattuali ; - _ -17.421.000,00 €
-Rinnovi contrattuali posti vacanti dotazione organica - L : . 2.037.486,85 €
- Categorie protette | —— 1.692.000,00 €

108.761.366,39 €
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